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= POLITICA DE
REQUISITOS
ESSENCIAIS
DE TRABALHO

A FORMA CERTA esta comprometida em manter
um padrao de exceléncia em todas as atividades, a
conduta ética e responsavel em todas as nossas
operacoes, o respeito pelos direitos de todo
individuo e o devido respeito pelo meio ambiente.

ldentificamos,
eliminamos e
combatemos:

Trabalho Infantil;

Trabalho Forcado ou Obrigatério, incluindo violéncia
fisica e sexual, Retencao de salarios/incluindo
pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento
de depdsito para iniciar o emprego, Restricdo de
mobilidade/movimento, Retencao de passaporte e
documentos de identidade, Ameacas de denuncia
as autoridades.

Discriminacao no emprego ou ha ocupacao;

Respeitamos e
Apoiamos;

A Liberdade de associacao e o direito de
negociacao coletiva aos nossos colaboradores.

Até entao o Brasil nao ratificou a Convencgao 87
(sobre a liberdade de associacao e o direito de
negociacao coletiva), porém, mesmo nao tendo
ratificado se compromete a respeitar seus
principios. Como complemento as referéncias
das Convencoes da OIT, na esfera Nacional
temos também as seguintes diretrizes:

Cumprimento de
legislacao nacional

A organizacao deve levar em devida
consideracao os direitos e obrigagdes
estabelecidos pela legislacao nacional,
enqgquanto cumpre os objetivos dos Requisitos
Essenciais de Trabalho do FSC®. No Brasil,
temos como principais bases a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), a Constituicao
Federal de 1988 e outras Leis da Justica do
Trabalho.

Trabalho Infantil

Respeitamos a Emenda Constitucional n°20/98,
que estabelece a proibicao de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,
a partir de quatorze anos, conforme a Lei
Jovem Aprendiz.

Trabalho forcado e
obrigatdrio

Atuamos para garantir que nao haja em nossa
area de atuacao, quaisquer formas de trabalho
forcado e obrigatério. Em outras palavras,
nenhum trabalho ou servico exigido de um
individuo sob ameaca de qualquer penalidade
e para o qual ele nao se ofereceu de
espontanea vontade (Referéncia principal:
Convencao 29 da OIT, Artigo 2.1).

Discriminacao no
emprego € ocupacao

Respeitamos os direitos humanos e
incentivamos um ambiente de trabalho diverso
e inclusivo. Nao admitimos qualquer tipo de
preconceito ou discriminagao, seja em razao de
raca, género, religiao, faixa etaria, estado civil,
orientacao sexual, local de
nascimento,conviccao politica, reabilitacao
professional, classe social, deficiéncia, entre
outros.

Liberdade de
associacao

Garantimos aos colaboradores a liberdade de
associacao a sindicatos e/ou outras
organizacoes e o direito efetivo a negociacao
coletiva voluntaria entre empregadores ou
organizacao de empregadores e organizagao
de trabalhadores, com o objetivo de alcancar
um acordo coletivo que regule os termos e as
condicoes de emprego as partes.
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Ampliar possibilidades.

Imprimir com inteligéncia e sustentabilidade € o foco de
Nosso negocio.

Nosso time adora desafios e tera a solucao ideal para
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